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Blahgjs vision
2023-2030

Vision for Blahgj byerne og opland 2.0

Opstart af idékatalog + bilag fra Ikast Brande kommunes vision
Strukturet og Igs brainstorm d. 23.04.2022

Beboerforeningen har afholdt brainstormingsworkshop om en ny
vision for Blahgj, og indkalder som next step til et borgermgde om
visionen under overskriften ’kom og vaer med til at udvikle Blahgj’
ud fra et oplaeg udsendt pa forhand (halv side til borgere + link til
mere udfgrligt materiale). Tidspunkt: Nytarskur / januar 2023




Resumé

Ledeord: Vi det ggr sammen — hverken selv eller laegger ansvaret over pd/til andre.

Hedekraften skal kunne meerkes i alle led og igangsatte initiativer under Blahgj visionen, som skal emme af
udvikling, samarbejde og visioneer positivitet — samt det allervigtigste: Liv i byerne.

Vi bruges ordet -kraft aflede at kommunes ord hedekraft, til at beskrive den entreprenante virkeslyst og
sammenhangskraft, som kendetegner de tre Blahgj landsbysamfund inkl. opland.

Historien om t@rvebyen boom og nedadgaende kurve kender vi, men det er pa tide at gentaenke noget af det
gamle eksisterende og fylde nyt pa i respekt for Blahgjs spaendende historie (se 3), og denne visionsplan er et
forste forsgg pa at sikre udvikling af omradet i sammenhang med verden udenom.

Etableringen af nye bebyggelser til boliger er et stort gnske, men ogsa etableringen af et plejehjem/ hospice,
hvor flere af Blahgjs nuvaerende beboere kan se sig selv arbejde uanset faglig baggrund, vidner om faglig
diversitet pa all planer er tidligere naevnt under 1. Dette er et eksempel pa erhverv, natur og det hele smelter
sammen i ét.

Tag pa hedeture og fa pulsen op og stressen ned — nye stier kommer til, og sa er skolen pa alle mader stadig
kommunens nr. 1 alternative undervisningstilbud til de almene og ikke almene, som en unik magnet pa heden.



Blahgj visionens tre hovedomrader

1. De tre Blahgj landbyer forbindes af ny bebyggelsesplan — dette skal
skabe mere byudvikling, bossetning/tilflytning, nye infrastrukturer med
mulighed for at ogsa handelskraften udbygges

2. Blahgj Skole forbliver et vigtigt epicenter for udvikling — seerlige tilbud
om integrations-, undervisnings- og laerings-kraft styrkes i form af spor
eller temaer for skolen, som ggr den unik

3. Diversitet med rod i hedekraften fremmes — omradets rige foreningsliv,
naturoplevelser og baeredygtig turisme skal udvikles med baeredygtigt
fokus.




1: De tre Blahgj landbyer forbindes af ny bebyggelsesplan
Mere byudvikling, nye infrastrukturer og handelskraften udbygges.

Hensyntagen til beeredygtighed i alle ssmmenhaenge er et ubetinget grundvilkar med sa meget gren energi og lokal vaekst, som er godt
for en beaeredygtig skallering som muligt.

Set fra et traneperspektiv fra luften former Blahgj Stationsby, Gl. Blahgj og Blahgj Kirkeby en imaginaer trekant med den skaeve bane blidt
og naensomt som en gennemgaende streng. Det er i midten af dette ubebyggede omrade, at vi ser mulighederne for nye bebyggelser
(hovedsagelig boliger), som omradet har sa hardt brug for. Lokale entreprengrer er pt. primusmotorer for udviklingen, men lokale
handvaerksmestre og byggefirmaer taenkes at fglge efter, og endelig er der ogsa plads til investorer udefra.

Det er ikke en massiv, ny bydel men snarere perler pa en snor af nye bolig-enklaver, hvor nybyggelse er naturlig og binder de tre
landsbyer sammen i et landskab praeget af smuk bergrt natur og landbrugsjorde, gerne med udsigt til vidder og vand (nye sg@er eller i
Hamborg-omradet).

| midten syd for biogas-anlaegget anlaegges en helt ny baeredygtig bydel, hvor alternative naturmaterialer, selvbyggeri og bygningsmaessig
kreativtet er i hgjseedet, mens de andre udvalgte omrader er kendetegnet ved mindre, ressourceoptimerede klyngehuse med relativt
feerre m2 end traditionelle parcelhuse og minimale private terrasser. Store abne fellesarealer evt. med sger eller gamle traeer som
epicentre gar oplevelser af plads og frihed st@rre, og boligerne er fleksible til alle aldersgrupper og gkonomiske indtaegter. Smat skal
veere godt, og det skal veere nemt og bekvemt at boszette sig i de nye bydele. Raekkehuse til leje er et hyppigt nsevnte gnske.

Fra Blahgj Stationsby rejser den gamle DLG silo transformeret til luksuslejligheder ("Hedetarnet’) med penthouses og infinity pool pa
toppen, som et fyrtarn eller vartegn for omradet.






Der er et overordnet gnske om at der i et af disse nye omrader kan etableres et plejehjem/hospice, hvor flere af Blahgjs nuvaerende
beboere kan se sig selv arbejde uanset faglig baggrund (se ogsa 3 om diversitet).

Nye faerdselsarer forbinder disse nye boligenklaver, for de nuvaerende veje fglger overvejende trekantens yderomrader. Der skal ogsa
anlaegges mange nye naturstier, som med QR koder og apps giver mulighed for sund transport og masser af naturoplevelser (se ogsa
3.). Beboerforeningen gnsker at ga i dialog ned kommunens byplan afd. samt relevante udvalg under byradet.

Udbyggede handels- og mgdefunktioner skal ggére boligerne attraktive og tilbyde gget bekvemmelighed for savel nye som eksisterende
borgere i omradet. Ikast Brande Kommune er Danmarks erhvervskommune nr. 1, og Blahgj og omegn rummer et buskads af CVR
numre og virkelysne iveerksaettere. Dog halter detailhandel og services knyttet til oplevelsesgkonomi bagefter.

Centralt for boost af dette er gnsket om en ubemandet, digitaliseret varecentral som en slags ultra simpel minikebmand, hvor
brugerne handler ved at taste en kode ind og betale over Mobil Pay. Al aktivitet i butikken registreres digitalt og der fyldes op via data-
statistik. Denne placeres enten i lokalerne ved OK tanken eller andet sted centralt i Blahgj Stationsby, og en café (evt. ogsa
automatiseret med en kaffemaskine) fungerer som mgdested og bytte central for objekter som bgger og andet. Alt serviceres som
udgangspunkt af eksterne leverandgrer med bistand fra frivillige i lokalomradet, og beboerforeningen gnsker at starte dette op som et
pilotprojekt via LDR-midler eller lign.

Der er ogsa gnsker om et kreemmermarked/ antik-sted samt genetablering af en form for kro, maske en moderne udgave at det gamle
Blahgj afholdshotel, der Ia hvor balhytten og legepladsen i dag ligger.

Omradet ved balhytten bliver ogsa udbygget med shelters koblet til turistmaessig erhvervspotentialer (feerdigpakkede meal-boxes etc,
se 3).



2: Blahgj Skole forbliver et vigtigt epicenter

Unikke tilbud om integrations, undervisnings og laeringskraft
styrkes.




Ingen kan f@de skoleparate bgrn i seks-arsalderen, som automatisk sikrer Blahgj skoles kontinuitet, men satser
man pa et saerligt fokus eller tema for skolen, som gg@r den unik i forhold til gvrige skoler i kommunens sydlige
del, er strategien langt mere fremtidssikret. Blahgj skole er pa mange mader det oplagte omdrejningspunkt for
udvikling i et yderomrade (tilflytning af bgrnefamilier, nye boliger og vaekst)

Kloge hoveder og kloge haender er fremtidens fundament, og vi gnsker at Blahgj skole opleves som et unikt skoletilbud
dels for bgrn som ikke trives pa de store skoler med maksimal inddragelse af naturen og egnens mange oplevelser,
handvaerksmaeessige og kreative tilbud inden for peedagogiske leeringsforsgg. Vi ser et samarbejde med Danmarks
Paedagogiske Leererhgjskole, Undervisningsministeriet samt naturligvis kommunen, gerne med muligheder for at design
undervisningsmaessige forlgb og nye laeringstilbud, som man gjorde det pa Statens Paedagogiske Forsggscenter i Islev i
en lang arraekke.

Ogsa integration af flygtninge og mange etniciteter prioriteres hgj, og den lokale sprogskole. Blahgj vil gerne udvikling
gennem vellykket og lokalspecifikke undervisningstilbud, sa flygtninge og etniske integreres og fastholdes bedst muligt,
sa leenge det er under overskriften aktivt tilvalg. Det vil i praksis sige, at Blahgj er aben for alle som aktivt gnsker at
arbejde og ikke trives med passiv forsgrgelse.

Som et kulturelt tilbud planlaegges pop-op street food festivals eller posefest, hvor alle beboere i fx regi af hyggelig
fredag arrangementer opfordres til at komme med egne egnsretter og forteelle om disse (kulturel fadevare integration),
men man kan ogsa invitere hinanden.



3: Diversitet med rod i hedekraften fremmes

omradets rige foreningsliv, naturoplevelser og bzeredygtig turisme skal udvikles med baeredygtig kraft.




Blahgj og opland kan tilsammen mgnstre en lang raekke foreninger, der alle er tegn pa omradet diversitet og
hedekraft. Mange af foreningerne har fokus pa egnsspecifikke, lokale eller sundsfremmende initiativer, og
dette vil vi gerne bevare og have mere af, da disse understgtter.

Vi er glade for den skaeve bane, men omradet skal vedligeholdes og kan udbygges med forskellige pitstops og
supplerede nye ga-stier/stisystemer. De tidligere naevnte ny ruter eller gature (QR kode/ app), de sakaldte
"hedekrafts-stierne’, hvor man ga hedeture og genvinde egen energi, forbinder nye og gamle bydele. Vi
gnsker ogsa bane og stier udvidet til ride og cykelsti.

Nye shelters med 'ryggen’ til vejen kan etableres ved legepladsen, sa turismen fremmes og de nuveerende
faciliteter med balhytte og toiletbygning udnyttes.

Turene skal ogsa na ud til de nye vindmeller, hvor der maske skal etableres rapelle-tarne eller en sveevebane

Blahgj bgr desuden have sin egen hundeskov, naturlegeplads og et omrade til udendgrs fittness.



Flere idéer...

* Bazar /indendgrs samlingshus a la
Fjelstervang + markeder pa tome
grunde

http://spektrumarkitekter.com/?portfol
io=byg-det-op

* Ny klyngebeboelse (Hamborg
Hedepark)

* Naturskole

e EU-sprogskole

e Hgjskole for foraeldre og bgrn

e Anti-stress leering

* Kost_skole (sund mad over hele
linien)

» Blahgj med i Euroskills:

https://skillsdenmark.dk/euro-og-
world-skills/
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http://spektrumarkitekter.com/?portfolio=byg-det-op
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Bilag
lkast Brande Kommunes visionsplaner hhv 2030 (ikke vedtaget) og 2018-2025 i forskelligt bearbejdede uddrag.

Kilde: Kommunens hjemmeside



Byradet har skabt Vision 2030 som aflgser for den eksisterende Vision 2018-2025.

| Vision 2030 indgar som noget nyt en tekst om en grgn og baeredygtig hverdag, ligesom der ogsa er tilfgjet et slogan og en beskrivelse af byradets tilgang til
at udvikle kommunen.

Slogan:
*lkast-Brande - Danmarks grgnne erhvervskommune

Tilgang:
*Fxlles om HEDEKRAFT - fra idé til virkelighed

Pejlemaerker:

*Flles om Danmarks erhvervskommune

*Flles om job og uddannelse - vi har brug for ALLE
*Flles om den gode og trygge barndom

*Flles om sundhed og trivsel hele livet

*Flles om udviklingen - gennem lokalt initiativ
*Flles om en gron og beaeredygtig hverdag

Arbejdet begyndte i forbindelse med opstarten af det nye byrdd, hvor det blev aftalt at drgfte byradets vision pd et seminar 26.-27. oktober 2022.

12. september 2022 besluttede byrddet, at de tidligere visionspapirer skulle veere fundamentet for det kommende visionsseminar. Til grund for den beslutning IG vurderingen, at Vision 2018-25 i stort omfang fortsat er fyldestggrende og kan
rumme de udfordringer, kommunen star overfor de kommende dr. Dog med behov for, at Byrddet i feellesskab pa visionsseminaret skulle gennemgad de nuvaerende pejlemaerker og indsatsomrdder og bygge videre pa disse. Samt eventuelt tilfgje
enkelte nye indsatsomrdder - eller fjerne indsatsomrdder, der er gennemfgrt den forlgbne periode.

Pa visionsseminaret skulle ogsa drgftes, om der eventuelt var behov for at tilfgje nye pejlemaerker.

Efter draftelser ved visionsseminaret blev det politisk besluttet at gé i en anden retning med den nye vision. Inspirationen kom fra lkast-Brande Kommunes Bgrne- og Ungepolitik, som bestdr af korte tekst-pejlemaerker placeret i én samlende
illustration.

Ved Byrddets dialogmgde 7. december blev forslag til nye saetninger dragftet, formuleringer blev tilrettet og slutteligt udvalgt gennem afstemning.



Ikast-Brande - Danmarks grenne erhvervskommune

Feelles om udviklingen
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lkast-Brande Kommune
Vision 2018-2025 (tilpasset version med verdensmal til brug for Blahgj workshop)



Forord (fra kommunens version)

Pd den jyske hede er intet givet pad forhdnd. Det ligger
i blodet pd os at vaere arbejdsomme og
entreprenante. Vi er vant til at skulle taeenke nyt og
finde pd for at opna resultater. Vi handler. Vi hjaelper
hinanden og star sammen. Vi lgfter i flok og finder
I@sninger. Det kalder vi HEDEKRAFT — at fa idéer til at
spire, Igsninger til at gro og dremme til at blive til
virkelighed. Det er den mentalitet, vi har i Ikast-
Brande Kommune — ogsa i det politiske arbejde. Vi er
erkleeret Mental Frikommune, og vores byvaben
fortaller, at vi er rundet af et gran fandenivoldskhed,
rebelskhed og dygtige ildsjeele. Gode idéer er altid
velkomne. Her er vores politiske vision Visionen, som
du sidder med, er vores politiske pejlemeerke, som
viser, hvor vi vil gagre en ekstra indsats de kommende
dr. Her vil vi som byrdd prioritere vores ressourcer. Her
vil vi arbejde ekstra iheerdigt for at komme i mdl. Her
vil vi have vores fokus. Men vi kan ikke gare det alene.
Vi har brug for et teet samarbejde med borgere,
foreninger og virksomheder ud fra devisen: ,,Du finder
Iésninger sammen med os”. Og lad os sG komme i
arbejdstgjet.

For at kunne lykkes har byrdadet brug for et teet
samarbejde med borgere, foreninger og virksomheder
ud fra devisen: Du finder Igsninger sammen med os.




\

Visionen er hele byrddets feelles arbejdsgrundlag Byrddets
vision indeholder prioriterede politiske pejlemaerker
(indsatsomrdder). Visionen er hele byradets arbejdsgrundlag,
og der er bred enighed om, at pejlemaerkerne er et deekkende
grundlag for det brede politiske samarbejde de kommende dr
(2018-2025). Visionen aflgser tidligere visioner og strategier,
men er i hgj grad inspireret af ,Vision 2016” og , Strategi 2020”.
Visionen beskriver en overordnet retning, og den konkrete
politiske udmgntning, opfalgning og evaluering sker
efterfalgende i det politiske udvalgsarbejde, byradsarbejdet og
via dialogen med resten af kommunen. Visionen er resultatet af
en proces, hvor samtlige byradsmedlemmer har siddet med ved
bordet, og hvor der er kommet input fra virksomhedsejere,
borgere, foreninger, rad og naevn. Byrddets grundholdning: Du
finder Igsninger sammen med os Byrddets grundholdning ,,Du
finder Igsninger sammen med os” kendetegner mentaliteten og
mdden, vi gdr til tingene pad i Ikast-Brande Kommune.

Byradet laegger vaegt pa at det er DIG, der har en idé, et gnske
eller en udfordring, som finder Igsningen — og sa hjaelper
kommunen og byradet dig pa vej




1: Danmarks erhvervskommune
ANSVARLIGT

Ikast-Brande Kommune er en erhvervskommune. Erhvervsudvikling er en

forudsaetning for vaekst bade i forhold til beskaeftigelse, bosaetning og deraf FDRBRUG
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afledte skatteindtaegter. Derfor har byradet disse fem erhvervsrettede
indsatsomrader: ¢ Byradet gnsker at understgtte , det, der virker” i
samarbejdet mellem virksomheder og kommune.

Der er fokus pa de forhold, virksomhederne ser som de vaesentligste grunde
til, at Ikast-Brande Kommune fortsat kan vaere Danmarks erhvervskommune
nr. 1.

e Byradet vil fremme diversitet blandt virksomhederne og understgtte
styrken ved at have en virksomhedsstruktur, der bestar af bade store,
mellemstore og sma virksomheder inden for et bredt branchefelt.

¢ Byradet vil samarbejdet med virksomheder, der arbejder med grgn
omstilling.

Vi er karet til at have Danmarks bedste erhvervsklima af

° Byrédet gnsker at vaere p5 forkant med de miljg— og klimamaessige Dansk Industri i 2021. Ikast-Brande Kommune har omkring
udfordringer og have fokus pa baredygtighed, cirkulaer gkonomi, handtering 23.000 arbejdspladser. Der er 11.200 indpendlere og 8.300
af vand og affald. udpendlere hver dag i kommunen.

¢ Byradet gnsker at styrke incitamentet for ivaerksaetteri ogsa med fokus pa
digitalisering og teknolog




2: Der er brug for alle

Det er centralt for Ikast-Brande Kommune at have fokus
pa beskeeftigelse. Derfor har byradet disse tre jobrettede
indsatsomrader:

e Byradet vil arbejde p3a, at alle ledige kommer i arbejde
og bliver selvforsgrgende.

e Byradet har fokus pa, at arbejdsmarkedets
efterspgrgsel efter arbejdskraft imgdekommes bedst
muligt.

e Byradet gnsker at styrke den tvaergaende indsats

omkring de borgere, der er lengst fra arbejdsmarkedet.

Det kunne veere ved at finde Igsninger sammen med
virksomheder og arbejdsmarkedets parter om bl.a.
,sociale partnerskaber”.

17,2% af kommunens borgere mellem 16 og
64 ar er pa passiv forsgrgelse. Tallet
inkluderer arbejdslgse, fgrtidspensionister,
barselsmodtagere, sygedagpengemodtagere
mv. Pa landsplan er tallet 16,3.

ANSTANDIGE JOBS
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KVALITETS-
UDDANNELSE
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88,3 % af unge i Ikast-Brande Kommune, der forlod 9. klasse i
2015, havde pdbegyndt en ungdomsuddannelse senest 15
mdneder efter, at de forlod 9. klasse.

3: Kloge hoveder og kloge hander

Mulighederne for uddannelse har et staerkt samspil med
erhvervsudviklingen og beskaeftigelse. Derfor har byradet disse
fem uddannelsesrettede indsatsomrader: e Alle unge skal
motiveres til at gennemfgre en uddannelse: Uddannelse for unge
daekker bredt, bade ungdomsuddannelser, erhvervsuddannelser og
videregdaende uddannelser.

e Byradet gnsker at medvirke til, at uddannelserne modsvarer
samfundets fremtidige behov for arbejdskraft.

e Byradet vil afsgge, hvordan kommunen i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter og andre aktgrer kan fremme
oprettelsen af laerlinge-, elev- og praktikpladser, samt understgtte
virksomhedernes investeringer i efter- og videreuddannelse for
deres ansatte.

e Byradet vil saette fokus pa unge, som er i fare for at falde ud af
uddannelsessystemet. ® Byradet vil arbejde pa at tiltreekke og
fastholde uddannelsesinstitutioner i kommunen/omradet.




4: Fremtidens fundament

Kommunens vaesentligste ressource i fremtiden er
born og unge, og forxeldrene er den vigtigste aktgr.
Derfor har byradet disse tre b@grne- og ungerettede
indsatsomrader: e Alle bgrn skal have mulighed for at
udleve deres fulde potentiale, og byradet vil arbejde
for at understptte trivsel, robusthed og selvvaerd e
Udsatte bgrnefamilier har kontakter med forskellige
fagpersoner. Af bade gkonomiske, faglige og
menneskelige arsager skal Ikast-Brande Kommune
sikre smidige overgange mellem kommunens
indsatsomrader og et taet samarbejde med familierne.

e Byradet gnsker, i samspil med foreeldrene at Andelen af unge fra 16-24 6r, der er generet af
fremme en forebyggende, tvaergdende og rettidig angst og anspandthed, er steget fra 4 %1 2010 og

2013 til 10 % i 2017. De unge er i samme periode

indsats specielt over for bgrn og unge i vanskelige 0gsd blevet mere stressede og ensomme.

sociale situationer.



I 5: Sund hele vejen

Sundhedspolitikken skal bade rumme den
forebyggende, rehabiliterende og helbredende
indsats for alle borgere i alle aldre. Derfor har
byradet disse fire sundhedsrettede
indsatsomrader: ® Sundhed er den enkeltes
ansvar, men fallesskabet er et baerende element
i sundhed. « Malet for byradet er, at borgerne i
Ilkast-Brande Kommune kommer styrket ud af de
forhold, som naevnes i regionens rapport:
,Hvordan har du det?”. ¢ Nye initiativer taenkes .
sammen med byradets pejlemarke om , Livi hele overveegtige. |
kommunen”, hvor lokale initiativer f.eks. kan regionen er dette

SU N D H ED befolkningen over
OG TRIVSEI. 16 dr er moderat

eller sveert

styrke feellesskaber og saette fokus pa motion og tal 50 %.
kost. e Byradet vil understgtte sport-, idraet-, og
foreningsliv i deres sundhedsfremmende tiltag -
bl.a. gennem projektet ,Bevaeg dig for livet”.




o | kommunens otte landsbyer
med mellem 200 og 1000
indbyggere bor der i alt 3.369

° ° h I k b personer | landdistrikterne i

Livi hele kommunen = o

% [’—‘1"3-*( o i alt 6.915 personer :

A

lkast-Brande Kommune er sted, hvor alle hgrer til. En
kommune med fokus pa bosaetning. Derfor har byradet disse
seks indsatsomrader: 1

e Byradet vil de byer, der vil. |

» Byradet vil arbejde for, at Ikast-Brande Kommune bevarer og\
udvikler den nuveerende mangfoldighed af by- og |
landsbysamfund og vil samarbejde med lokale aktgrer,
frivillige, lokalrad, foreninger mv. om at styrke
lokalomradernes initiativer.

* Byradet vil arbejde pa at sikre planlaegningen, der
understgtter en varieret boligmasse af god kvalitet - tllpas
behov og efterspgrgsel.

e Byradet understgtter dem, der tager initiativet til at skabe
livi byerne.

e Byradet skaber yderligere incitamenter for, at unge bliver
boende eller gnsker at bosatte sig efter endt uddannelse.
Byradet er opmaerksomme pa balancen mellem
centralisering og decentralisering af kommunens tilbud.
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