
Blåhøjs vision 
2023-2030

Vision for Blåhøj byerne og opland 2.0

Opstart af idékatalog + bilag fra Ikast Brande kommunes vision

Strukturet og løs brainstorm d. 23.04.2022

Beboerforeningen har afholdt brainstormingsworkshop om en ny 

vision for Blåhøj, og indkalder som next step til et borgermøde om 

visionen under overskriften ’kom og vær med til at udvikle Blåhøj’ 

ud fra et oplæg udsendt på forhånd (halv side til borgere + link til 

mere udførligt materiale). Tidspunkt: Nytårskur / januar 2023



Resumé
Ledeord: Vi det gør sammen – hverken selv eller lægger ansvaret over på/til andre. 

Hedekraften skal kunne mærkes i alle led og igangsatte initiativer under Blåhøj visionen, som skal emme af 

udvikling, samarbejde og visionær positivitet – samt det allervigtigste: Liv i byerne. 

Vi bruges ordet -kraft aflede at kommunes ord hedekraft, til at beskrive den entreprenante virkeslyst og 

sammenhængskraft, som kendetegner de tre Blåhøj landsbysamfund inkl. opland.

Historien om tørvebyen boom og nedadgående kurve kender vi, men det er på tide at gentænke noget af det 

gamle eksisterende og fylde nyt på i respekt for Blåhøjs spændende historie (se 3), og denne visionsplan er et 

første forsøg på at sikre udvikling af området i sammenhæng med verden udenom.

Etableringen af nye bebyggelser til boliger er et stort ønske, men også etableringen af et plejehjem/ hospice, 

hvor flere af Blåhøjs nuværende beboere kan se sig selv arbejde uanset faglig baggrund, vidner om faglig 

diversitet på all planer er tidligere nævnt under 1. Dette er et eksempel på erhverv, natur og det hele smelter 

sammen i ét.

Tag på hedeture og få pulsen op og stressen ned – nye stier kommer til, og så er skolen på alle måder stadig 

kommunens nr. 1 alternative undervisningstilbud til de almene og ikke almene, som en unik magnet på heden.



Blåhøj visionens tre hovedområder

1. De tre Blåhøj landbyer forbindes af ny bebyggelsesplan – dette skal 

skabe mere byudvikling, bosætning/tilflytning, nye infrastrukturer med 

mulighed for at også handelskraften udbygges

2. Blåhøj Skole forbliver et vigtigt epicenter for udvikling – særlige tilbud 

om integrations-, undervisnings- og lærings-kraft styrkes i form af spor 

eller temaer for skolen, som gør den unik

3. Diversitet med rod i hedekraften fremmes – områdets rige foreningsliv, 

naturoplevelser og bæredygtig turisme skal udvikles med bæredygtigt 

fokus.



1: De tre Blåhøj landbyer forbindes af ny bebyggelsesplan

Mere byudvikling, nye infrastrukturer og handelskraften udbygges.

Hensyntagen til bæredygtighed i alle sammenhænge er et ubetinget grundvilkår med så meget grøn energi og lokal vækst, som er godt 

for en bæredygtig skallering som muligt.

Set fra et traneperspektiv fra luften former Blåhøj Stationsby, Gl. Blåhøj og Blåhøj Kirkeby en imaginær trekant med den skæve bane blidt 

og nænsomt som en gennemgående streng. Det er i midten af dette ubebyggede område, at vi ser mulighederne for nye bebyggelser

(hovedsagelig boliger), som området har så hårdt brug for. Lokale entreprenører er pt. primusmotorer for udviklingen, men lokale

håndværksmestre og byggefirmaer tænkes at følge efter, og endelig er der også plads til investorer udefra.  

Det er ikke en massiv, ny bydel men snarere perler på en snor af nye bolig-enklaver, hvor nybyggelse er naturlig og binder de tre 

landsbyer sammen i et landskab præget af smuk berørt natur og landbrugsjorde, gerne med udsigt til vidder og vand (nye søer eller i 

Hamborg-området).  

I midten syd for biogas-anlægget anlægges en helt ny bæredygtig bydel, hvor alternative naturmaterialer, selvbyggeri og bygningsmæssig 

kreativtet er i højsædet, mens de andre udvalgte områder er kendetegnet ved mindre, ressourceoptimerede klyngehuse med relativt 

færre m2 end traditionelle parcelhuse og minimale private terrasser. Store åbne fællesarealer evt. med søer eller gamle træer som 

epicentre gør oplevelser af plads og frihed større, og boligerne er fleksible til alle aldersgrupper og økonomiske indtægter. Småt skal 

være godt, og det skal være nemt og bekvemt at bosætte sig i de nye bydele. Rækkehuse til leje er et hyppigt nævnte ønske.

Fra Blåhøj Stationsby rejser den gamle DLG silo transformeret til luksuslejligheder (’Hedetårnet’) med penthouses og infinity pool på 

toppen, som et fyrtårn eller vartegn for området.





Der er et overordnet ønske om at der i et af disse nye områder kan etableres et plejehjem/hospice, hvor flere af Blåhøjs nuværende 

beboere kan se sig selv arbejde uanset faglig baggrund (se også 3 om diversitet).

Nye færdselsårer forbinder disse nye boligenklaver, for de nuværende veje følger overvejende trekantens yderområder. Der skal også 

anlægges mange nye naturstier, som med QR koder og apps giver mulighed for sund transport og masser af naturoplevelser (se også 

3.). Beboerforeningen ønsker at gå i dialog ned kommunens byplan afd. samt relevante udvalg under byrådet.

Udbyggede handels- og mødefunktioner skal gøre boligerne attraktive og tilbyde øget bekvemmelighed for såvel nye som eksisterende 

borgere i området. Ikast Brande Kommune er Danmarks erhvervskommune nr. 1, og Blåhøj og omegn rummer et buskads af CVR 

numre og virkelysne iværksættere. Dog halter detailhandel og services knyttet til oplevelsesøkonomi bagefter.

Centralt for boost af dette er ønsket om en ubemandet, digitaliseret varecentral som en slags ultra simpel minikøbmand, hvor 

brugerne handler ved at taste en kode ind og betale over Mobil Pay. Al aktivitet i butikken registreres digitalt og der fyldes op via data-

statistik. Denne placeres enten i lokalerne ved OK tanken eller andet sted centralt i Blåhøj Stationsby, og en café (evt. også 

automatiseret med en kaffemaskine) fungerer som mødested og bytte central for objekter som bøger og andet. Alt serviceres som

udgangspunkt af eksterne leverandører med bistand fra frivillige i lokalområdet, og beboerforeningen ønsker at starte dette op som et 

pilotprojekt via LDR-midler eller lign.

Der er også ønsker om et kræmmermarked/ antik-sted samt genetablering af en form for kro, måske en moderne udgave at det gamle 

Blåhøj afholdshotel, der lå hvor bålhytten og legepladsen i dag ligger.

Området ved bålhytten bliver også udbygget med shelters koblet til turistmæssig erhvervspotentialer (færdigpakkede meal-boxes etc, 

se 3).



2: Blåhøj Skole forbliver et vigtigt epicenter
Unikke tilbud om integrations, undervisnings og læringskraft 
styrkes.



Ingen kan føde skoleparate børn i seks-årsalderen, som automatisk sikrer Blåhøj skoles kontinuitet, men satser 

man på et særligt fokus eller tema for skolen, som gør den unik i forhold til øvrige skoler i kommunens sydlige 

del, er strategien langt mere fremtidssikret. Blåhøj skole er på mange måder det oplagte omdrejningspunkt for 

udvikling i et yderområde (tilflytning af børnefamilier, nye boliger og vækst)

Kloge hoveder og kloge hænder er fremtidens fundament, og vi ønsker at Blåhøj skole opleves som et unikt skoletilbud 

dels for børn som ikke trives på de store skoler med maksimal inddragelse af naturen og egnens mange oplevelser, 

håndværksmæssige og kreative tilbud inden for pædagogiske læringsforsøg. Vi ser et samarbejde med Danmarks 

Pædagogiske Lærerhøjskole, Undervisningsministeriet samt naturligvis kommunen, gerne med muligheder for at design 

undervisningsmæssige forløb og nye læringstilbud, som man gjorde det på Statens Pædagogiske Forsøgscenter i Islev i 

en lang årrække. 

Også integration af flygtninge og mange etniciteter prioriteres høj, og den lokale sprogskole. Blåhøj vil gerne udvikling 

gennem vellykket og lokalspecifikke undervisningstilbud, så flygtninge og etniske integreres og fastholdes bedst muligt, 

så længe det er under overskriften aktivt tilvalg. Det vil i praksis sige, at Blåhøj er åben for alle som aktivt ønsker at 

arbejde og ikke trives med passiv forsørgelse.

Som et kulturelt tilbud planlægges pop-op street food festivals eller posefest, hvor alle beboere i fx regi af hyggelig 

fredag arrangementer opfordres til at komme med egne egnsretter og fortælle om disse (kulturel fødevare integration), 

men man kan også invitere hinanden.



3: Diversitet med rod i hedekraften fremmes
områdets rige foreningsliv, naturoplevelser og bæredygtig turisme skal udvikles med bæredygtig kraft.



Blåhøj og opland kan tilsammen mønstre en lang række foreninger, der alle er tegn på området diversitet og 

hedekraft. Mange af foreningerne har fokus på egnsspecifikke, lokale eller sundsfremmende initiativer, og 

dette vil vi gerne bevare og have mere af, da disse understøtter.

Vi er glade for den skæve bane, men området skal vedligeholdes og kan udbygges med forskellige pitstops og 

supplerede nye gå-stier/stisystemer. De tidligere nævnte ny ruter eller gåture (QR kode/ app), de såkaldte 

’hedekrafts-stierne’, hvor man gå hedeture og genvinde egen energi, forbinder nye og gamle bydele. Vi 

ønsker også bane og stier udvidet til ride og cykelsti.

Nye shelters med ’ryggen’ til vejen kan etableres ved legepladsen, så turismen fremmes og de nuværende 

faciliteter med bålhytte og toiletbygning udnyttes.

Turene skal også nå ud til de nye vindmøller, hvor der måske skal etableres rapelle-tårne eller en svævebane

Blåhøj bør desuden have sin egen hundeskov, naturlegeplads og et område til udendørs fittness.



Flere idéer…
• Bazar /indendørs samlingshus a la 

Fjelstervang + markeder på tome 
grunde

http://spektrumarkitekter.com/?portfol
io=byg-det-op

• Ny klyngebeboelse (Hamborg
Hedepark)

• Naturskole

• EU-sprogskole

• Højskole for forældre og børn

• Anti-stress læring

• Kost_skole (sund mad over hele 
linien)

• Blåhøj med i Euroskills:

https://skillsdenmark.dk/euro-og-
world-skills/

http://spektrumarkitekter.com/?portfolio=byg-det-op
https://skillsdenmark.dk/euro-og-world-skills/


Bilag
Ikast Brande Kommunes visionsplaner hhv 2030 (ikke vedtaget) og 2018-2025 i forskelligt bearbejdede uddrag.

Kilde: Kommunens hjemmeside



Byrådet har skabt Vision 2030 som afløser for den eksisterende Vision 2018-2025.

I Vision 2030 indgår som noget nyt en tekst om en grøn og bæredygtig hverdag, ligesom der også er tilføjet et slogan og en beskrivelse af byrådets tilgang til 
at udvikle kommunen.

Slogan:
•Ikast-Brande - Danmarks grønne erhvervskommune

Tilgang:
•Fælles om HEDEKRAFT - fra idé til virkelighed

Pejlemærker:
•Fælles om Danmarks erhvervskommune
•Fælles om job og uddannelse - vi har brug for ALLE
•Fælles om den gode og trygge barndom
•Fælles om sundhed og trivsel hele livet
•Fælles om udviklingen - gennem lokalt initiativ
•Fælles om en grøn og bæredygtig hverdag

---

Arbejdet begyndte i forbindelse med opstarten af det nye byråd, hvor det blev aftalt at drøfte byrådets vision på et seminar 26.-27. oktober 2022.
12. september 2022 besluttede byrådet, at de tidligere visionspapirer skulle være fundamentet for det kommende visionsseminar. Til grund for den beslutning lå vurderingen, at Vision 2018-25 i stort omfang fortsat er fyldestgørende og kan 
rumme de udfordringer, kommunen står overfor de kommende år. Dog med behov for, at Byrådet i fællesskab på visionsseminaret skulle gennemgå de nuværende pejlemærker og indsatsområder og bygge videre på disse. Samt eventuelt tilføje 
enkelte nye indsatsområder - eller fjerne indsatsområder, der er gennemført den forløbne periode.
På visionsseminaret skulle også drøftes, om der eventuelt var behov for at tilføje nye pejlemærker.
Efter drøftelser ved visionsseminaret blev det politisk besluttet at gå i en anden retning med den nye vision. Inspirationen kom fra Ikast-Brande Kommunes Børne- og Ungepolitik, som består af korte tekst-pejlemærker placeret i én samlende 
illustration.
Ved Byrådets dialogmøde 7. december blev forslag til nye sætninger drøftet, formuleringer blev tilrettet og slutteligt udvalgt gennem afstemning.





Ikast-Brande Kommune 
Vision 2018-2025 (tilpasset version med verdensmål til brug for Blåhøj workshop)



Forord (fra kommunens version)
På den jyske hede er intet givet på forhånd. Det ligger 
i blodet på os at være arbejdsomme og 
entreprenante. Vi er vant til at skulle tænke nyt og 
finde på for at opnå resultater. Vi handler. Vi hjælper
hinanden og står sammen. Vi løfter i flok og finder 
løsninger. Det kalder vi HEDEKRAFT – at få idéer til at 
spire, løsninger til at gro og drømme til at blive til
virkelighed. Det er den mentalitet, vi har i Ikast-
Brande Kommune – også i det politiske arbejde. Vi er 
erklæret Mental Frikommune, og vores byvåben
fortæller, at vi er rundet af et gran fandenivoldskhed, 
rebelskhed og dygtige ildsjæle. Gode idéer er altid
velkomne. Her er vores politiske vision Visionen, som
du sidder med, er vores politiske pejlemærke, som
viser, hvor vi vil gøre en ekstra indsats de kommende
år. Her vil vi som byråd prioritere vores ressourcer. Her 
vil vi arbejde ekstra ihærdigt for at komme i mål. Her 
vil vi have vores fokus. Men vi kan ikke gøre det alene. 
Vi har brug for et tæt samarbejde med borgere, 
foreninger og virksomheder ud fra devisen: „Du finder 
løsninger sammen med os”. Og lad os så komme i
arbejdstøjet.
For at kunne lykkes har byrådet brug for et tæt
samarbejde med borgere, foreninger og virksomheder
ud fra devisen: Du finder løsninger sammen med os.



Visionen er hele byrådets fælles arbejdsgrundlag Byrådets
vision indeholder prioriterede politiske pejlemærker
(indsatsområder). Visionen er hele byrådets arbejdsgrundlag, 
og der er bred enighed om, at pejlemærkerne er et dækkende
grundlag for det brede politiske samarbejde de kommende år
(2018-2025). Visionen afløser tidligere visioner og strategier, 
men er i høj grad inspireret af „Vision 2016” og „Strategi 2020”. 
Visionen beskriver en overordnet retning, og den konkrete
politiske udmøntning, opfølgning og evaluering sker
efterfølgende i det politiske udvalgsarbejde, byrådsarbejdet og 
via dialogen med resten af kommunen. Visionen er resultatet af 
en proces, hvor samtlige byrådsmedlemmer har siddet med ved
bordet, og hvor der er kommet input fra virksomhedsejere, 
borgere, foreninger, råd og nævn. Byrådets grundholdning: Du 
finder løsninger sammen med os Byrådets grundholdning „Du 
finder løsninger sammen med os” kendetegner mentaliteten og 
måden, vi går til tingene på i Ikast-Brande Kommune. 
Byrådet lægger vægt på at det er DIG, der har en idé, et ønske
eller en udfordring, som finder løsningen – og så hjælper
kommunen og byrådet dig på vej



1: Danmarks erhvervskommune

Ikast-Brande Kommune er en erhvervskommune. Erhvervsudvikling er en
forudsætning for vækst både i forhold til beskæftigelse, bosætning og deraf
afledte skatteindtægter. Derfor har byrådet disse fem erhvervsrettede
indsatsområder: • Byrådet ønsker at understøtte „det, der virker” i
samarbejdet mellem virksomheder og kommune. 

Der er fokus på de forhold, virksomhederne ser som de væsentligste grunde
til, at Ikast-Brande Kommune fortsat kan være Danmarks erhvervskommune
nr. 1. 
• Byrådet vil fremme diversitet blandt virksomhederne og understøtte
styrken ved at have en virksomhedsstruktur, der består af både store, 
mellemstore og små virksomheder inden for et bredt branchefelt. 
• Byrådet vil samarbejdet med virksomheder, der arbejder med grøn
omstilling. 

• Byrådet ønsker at være på forkant med de miljø– og klimamæssige
udfordringer og have fokus på bæredygtighed, cirkulær økonomi, håndtering
af vand og affald. 
• Byrådet ønsker at styrke incitamentet for iværksætteri også med fokus på
digitalisering og teknolog

Vi er kåret til at have Danmarks bedste erhvervsklima af 
Dansk Industri i 2021. Ikast-Brande Kommune har omkring 
23.000 arbejdspladser. Der er 11.200 indpendlere og 8.300 
udpendlere hver dag i kommunen.



2: Der er brug for alle

Det er centralt for Ikast-Brande Kommune at have fokus
på beskæftigelse. Derfor har byrådet disse tre jobrettede
indsatsområder: 
• Byrådet vil arbejde på, at alle ledige kommer i arbejde
og bliver selvforsørgende. 
• Byrådet har fokus på, at arbejdsmarkedets
efterspørgsel efter arbejdskraft imødekommes bedst
muligt. 
• Byrådet ønsker at styrke den tværgående indsats
omkring de borgere, der er længst fra arbejdsmarkedet. 
Det kunne være ved at finde løsninger sammen med 
virksomheder og arbejdsmarkedets parter om bl.a. 
„sociale partnerskaber”.

17,2% af kommunens borgere mellem 16 og 
64 år er på passiv forsørgelse. Tallet 
inkluderer arbejdsløse, førtidspensionister, 
barselsmodtagere, sygedagpengemodtagere 
mv. På landsplan er tallet 16,3.



3: Kloge hoveder og kloge hænder
Mulighederne for uddannelse har et stærkt samspil med 
erhvervsudviklingen og beskæftigelse. Derfor har byrådet disse
fem uddannelsesrettede indsatsområder: • Alle unge skal
motiveres til at gennemføre en uddannelse: Uddannelse for unge
dækker bredt, både ungdomsuddannelser, erhvervsuddannelser og 
videregående uddannelser. 
• Byrådet ønsker at medvirke til, at uddannelserne modsvarer
samfundets fremtidige behov for arbejdskraft. 
• Byrådet vil afsøge, hvordan kommunen i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter og andre aktører kan fremme
oprettelsen af lærlinge-, elev- og praktikpladser, samt understøtte
virksomhedernes investeringer i efter- og videreuddannelse for 
deres ansatte.
• Byrådet vil sætte fokus på unge, som er i fare for at falde ud af 
uddannelsessystemet. • Byrådet vil arbejde på at tiltrække og 
fastholde uddannelsesinstitutioner i kommunen/området.

88,3 % af unge i Ikast-Brande Kommune, der forlod 9. klasse i 
2015, havde påbegyndt en ungdomsuddannelse senest 15 
måneder efter, at de forlod 9. klasse.



4: Fremtidens fundament

Kommunens væsentligste ressource i fremtiden er 
børn og unge, og forældrene er den vigtigste aktør.
Derfor har byrådet disse tre børne- og ungerettede
indsatsområder: • Alle børn skal have mulighed for at 
udleve deres fulde potentiale, og byrådet vil arbejde
for at understøtte trivsel, robusthed og selvværd • 
Udsatte børnefamilier har kontakter med forskellige
fagpersoner. Af både økonomiske, faglige og 
menneskelige årsager skal Ikast-Brande Kommune 
sikre smidige overgange mellem kommunens
indsatsområder og et tæt samarbejde med familierne. 
• Byrådet ønsker, i samspil med forældrene at 
fremme en forebyggende, tværgående og rettidig
indsats specielt over for børn og unge i vanskelige
sociale situationer.

Andelen af unge fra 16-24 år, der er generet af 
angst og anspændthed, er steget fra 4 % i 2010 og 
2013 til 10 % i 2017. De unge er i samme periode 
også blevet mere stressede og ensomme.



5: Sund hele vejen

Sundhedspolitikken skal både rumme den 
forebyggende, rehabiliterende og helbredende
indsats for alle borgere i alle aldre. Derfor har
byrådet disse fire sundhedsrettede
indsatsområder: • Sundhed er den enkeltes
ansvar, men fællesskabet er et bærende element 
i sundhed. • Målet for byrådet er, at borgerne i
Ikast-Brande Kommune kommer styrket ud af de 
forhold, som nævnes i regionens rapport: 
„Hvordan har du det?”. • Nye initiativer tænkes
sammen med byrådets pejlemærke om „Liv i hele 
kommunen”, hvor lokale initiativer f.eks. kan
styrke fællesskaber og sætte fokus på motion og 
kost. • Byrådet vil understøtte sport-, idræt-, og 
foreningsliv i deres sundhedsfremmende tiltag -
bl.a. gennem projektet „Bevæg dig for livet“.

57 % af 
befolkningen over 
16 år er moderat 
eller svært 
overvægtige. I 
regionen er dette 
tal 50 %.



Liv i hele kommunen

Ikast-Brande Kommune er sted, hvor alle hører til. En
kommune med fokus på bosætning. Derfor har byrådet disse
seks indsatsområder: 

• Byrådet vil de byer, der vil. 

• Byrådet vil arbejde for, at Ikast-Brande Kommune bevarer og 
udvikler den nuværende mangfoldighed af by- og 
landsbysamfund og vil samarbejde med lokale aktører, 
frivillige, lokalråd, foreninger mv. om at styrke
lokalområdernes initiativer.

• Byrådet vil arbejde på at sikre planlægningen, der 
understøtter en varieret boligmasse af god kvalitet - tilpasset
behov og efterspørgsel. 

• Byrådet understøtter dem, der tager initiativet til at skabe
liv i byerne. 

• Byrådet skaber yderligere incitamenter for, at unge bliver
boende eller ønsker at bosætte sig efter endt uddannelse. • 
Byrådet er opmærksomme på balancen mellem
centralisering og decentralisering af kommunens tilbud.

I kommunens otte landsbyer 
med mellem 200 og 1000 
indbyggere bor der i alt 3.369 
personer I landdistrikterne i 
Ikast-Brande Kommune bor der 
i alt 6.915 personer
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